
 

Ric - Eau - chet,    le bulletin de lôOBV de la C¹te-du-Sud                   Volume 5, n°1, printemps 2014  1 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

Parlons administration        

De jeunes actifs !      

Du c¹t® de lôOBV 

Du côté des projets  

Partenaires en action 

Ric - Eau - chet  

Bulletin dôinformation de lôOBV de la C¹te-du-Sud 

Volume 5, n° 1 ï Printemps 2014 

Des lacs actifs !      

En Chaudière Appalaches      



 

Ric - Eau - chet,    le bulletin de lôOBV de la C¹te-du-Sud                   Volume 5, n°1, printemps 2014  2 

 
 
 

 
 

Mot du président  

Bravo à toutes et à tous ceux qui ont contribué de près ou de loin à la 

r®alisation de notre Plan directeur de lôeau! Gr©ce ¨ ce portrait dôensemble de 

la zone de gestion intégrée de lôeau de la Côte-du-Sud, ¨ lôanalyse de la 

situation et un plan dôaction concret, les membres de lôOBV maintenant en main un 

solide outil pour consolider leurs actions. Sur la base dôobjectifs clairs, il est plus facile de mettre en 

commun nos moyens et nos efforts pour atteindre des objectifs partagés. En effet, en travaillant mieux 

ensembles, chacun y gagne collectivement! Cette faon de faire nous profitera ¨ tous car côest ainsi que 

nous pourrons nous adapter pour mieux faire face aux nombreux défis qui nous interpellent. 

Vous °tes tous invit®s ¨ participer ¨ cette nouvelle ®tape dans la mise en îuvre de la gestion int®grée de 

lôeau pour en assurer sa conservation. Notre sant® est directement li®e ¨ la qualit® de notre 

environnement et nous avons tous une activité qui nous est chère à préserver, que ce soit la pêche, la 

baignade ou une autre activité. Que ce soit par vos idées, votre contribution ou votre participation, 

plongez dans le sujet avec nous pour trouver des solutions, avec vos jeunes, vos voisins et vos amis.  

Jean Lemieux 
 

 

 

Mot du directeur 
 

 

 

Un nouveau cycle sôamorce avec le PDE élaboré par les auteurs de lôeau de la C¹te-

du-Sud. Au fil des échanges avec eux, nous avons découvert une mine 

dôinformations, de contacts et dôinspiration quôil nous fallait développer pour 

réussir notre mission. Le plan dôaction qui en a résulté, après avoir été soumis 

pour approbation ¨ lôensemble des minist¯res concern®s, a ®t® approuvé par le 

ministre du Développement durable, de lôEnvironnement et Lutte aux 

changements climatiques. Avec un tel outil, le PDE de la Côte-du-Sud, nous 

avons tous un beau programme pour prendre soin de nos lacs et rivières! 

Avec trois comit®s de bassin qui sôactivent localement pour dynamiser leurs 

communautés respectives et dix lacs avec leurs associations toutes autant motiv®es, lôOBV sôaffaire ¨ 

parfaire les habiletés de chacune et chacun pour renforcer leurs capacit®s dôagir. Côest en réalisant ces 

projets ensemble quôon apprend ¨ voir grand! 

Cette année, une escouade des lacs a été formée et sôaffaire ¨ rencontrer les propri®taires riverains, à les 

accompagner dans lô®laboration de plans de conservation pour chacun des lacs et à préparer un forum 

pour les rassembler autour des enjeux qui les concernent.  

François Lajoie  

Mots dàouverture 
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Dépôt final du PDE de lôOBV de la C¹te-du-Sud 

Après validations des corrections par les différents ministères, la version définitive 

du PDE a été déposée, auprès du nouveau ministre du Développement Durable, de 

lôEnvironnement et de la Lutte contre les Changements Climatiques, Monsieur David 

Heurtel. Nous sommes en attente de sa validation finale.    

Nouveau collaborateur ! 

Philippe Grégoire a pris ses fonctions au sein de lôOBV de la C¹te-du-Sud le 12 

mai pour une période de 6 mois. Il a complété au printemps 2014 une maitrise 

en gestion de lôenvironnement ainsi quôune maitrise en biologie. Il aura pour 

mandat principal de mener une escouade de lacs qui réalisera un cahier 

personnalisé auprès des propriétaires riverains de lacs.  Ce projet est possible 

gr©ce ¨ lôobtention dôune subvention de la part du programme Horizons 

Sciences dôEnvironnement Canada. Il sera guidé par François Lajoie afin 

dô®pauler lôOBV dans sa lutte aux algues bleue vert et dans bien dôautres projets. 

Emploi dô®t® 

Cette année, lôOBV de la Côte-du-Sud accueillera dans ses rangs deux étudiants dans le cadre du 

programme emploi dô®t® : Anne-Sophie T.Carrier, de Buckland, qui réalise un baccalauréat intégré en 

environnements naturels et aménagés et Yan Bolduc, de St-Just-de-Bretonnières, étudiant en bioécologie 

au Cégep de La Pocatière. Ils auront pour principale mission de se joindre à Philippe Grégoire pour 

compl®ter lôescouade de lac.  

Formation érosion 

LôOBV de la C¹te-du-Sud, en collaboration avec lôOBV du fleuve Saint-Jean, a organisé un atelier portant 

sur le contr¹le de lô®rosion des sols, notamment par un meilleur entretien des fossés en milieu municipal. 

Ce sont 20 personnes qui ont assisté à celui-ci, le 29 mai dernier, à Montmagny. En matinée, les 

participants ont eu droit à une excellente formation théorique et étudié différents cas de figure en salle. En 

après-midi ils se sont déplacés sur le terrain pour des mises en 

situation. Lôatelier, pour une meilleure gestion des foss®s et des 

gains environnementaux et économiques, a été dispensé par deux 

professionnels du RAPPEL : messieurs Jean-Claude Thibault, 

géomorphologue et Jean-François Martel, biologiste.  

Étaient invités à participer les professionnels en aménagement 

(inspecteurs municipaux, urbanistes, directeurs/contremaîtres/em-

ployés des travaux publics et entrepreneurs) des MRC de LôIslet, 

Montmagny et Bellechasse. 

Cette formation ayant été un succès, il est envisagé de proposer 

une version terrain, avec une mise en situation sur un cas bien particulier. Surveillez nos annonces! 

Du c¹t®  de làOBV 


